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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2020. :
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS, através da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura. CONSIDERANDO, a urgente necessidade da administragdo direta do
Poder Executivo de Alfenas em promover o desenvolvimento das politicas publicas a fim de promover
o desenvolvimento das atividades relacionadas ao bom andamento do servigo publico.
CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei Municipal 3.778, de 02 de fevereiro de 2005 e suas
posteriores alteragdes bem como o disposto no Decreto Municipal n. 2.257, de 11 de margo de 2019;
TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo indicado, inscrigdes para o Processo Seletivo

Simplificado visando a contratagdo temporéria de TECNICO MUSICAL NiVEL MEDIO E TECNICO MUSICAL
NiVEL SUPERIOR, de acordo com as exigéncias apresentadas,

para atuagdo no Centro Municipal de Misica professora Walda Tiso Veiga, em regime de 40 horas
semanais , bem como as disposi¢des contidas neste edital.

1. DAS DI

1.1. O Processo Seletivo justifica-se como de excepcional interesse ptblico pela situagio transitéria;
ante aos prazos estabelecidos de cumprimento de metas das politicas publicas, que demandam
urgéncia na realizagdo dos servigos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas
as legislagdes pertinentes.

1.3 O presente Edital possui trés (3) anexos:

Anexo [ - Pontuagdo na prova pratica.

Anexo II - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo III - Quadro para avaliagdo da experiéncia profissional e da prova prética.

i

2.1. A contratagdo dos aprovados no presente Processo Seletivo serd na forma de contrato de prestagdo
de servigos, pela carga horaria de 40 horas semanais pelo periodo de 06 (seis) meses, o qual podera ser
prorrogado pelo mesmo prazo.

2.2. A inscrigdo do candidato ao Processo Seletivo pressupde a sua aceitagdo quanto a forma de
contratagdo, bem como a abdicagdo de reivindicar direitos adicionais de qualquer espécie que nio
sejam os contidos nos termos deste Edital.

2.3. Mesmo na hipétese de criagdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por Lei
Municipal, este Processo Seletivo Simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato
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aprovado ou classificado e ndo podera ser utilizado como mecanismo reivindicatério de qualquer
vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

3.1 O presente edital visa o preenchimento de vagas temporarias para técnico musical nivel médio e
técnico musical nivel superior, ambos com atuagdo no Centro Municipal de Musica professora Walda Tiso
Veiga ou nas escolas municipais.

3.2 INFORMACOES SOBRE OS CARGOS, VAGAS E FUNCOES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

HORAS | VENCIMENTO

CARGO/FUNGCAO VAGAS SEMANAIS | MENSAL R$ REQUISITOS

40 horas 3.000,00 Graduagéo superior em

Técnico Musical Violino e Viola de Arco 01 misice

Técnico Musical - Bombardino, Bombard3o,
Trompete, Trompa, Clarinete, Trombone de Pisto 01 40 horas 3.000,00
e Trombone de Vara.

Graduagéo superior em
musica

Graduagé&o superior em

01 40 horas 3.000,00 msica

Técnico Musical Bateria e Percussao

Ensino médio completo

Técnico Musical para inicializag&o & harmonia e ou ensino médio
improvisagéo a guitarra e contrabaixo. s e * 400,90 completo com curso

técnico em musica

Ensino médio completo
ou ensino médio
completo com curso
técnico em musica

Técnico Musical Viol&o Popular i 49 hores s

Ensino médio completo
ou ensino médio
completo com curso
técnico em musica

Técnico musical Canto Popular / Coral 01 40 horas 2.400,00

Ensino médio completo
ou ensino médio
completo com curso
técnico em musica

Técnico musical Canto Lirico / Coral 01 40 horas #:400,00

- Ensino médio completo

ou ensino médio
Técnico musical - Musicalizagéo - S 24009 completo com curso

técnico em musica

NOTA.
Quadro de vagas sujeito a alteragdes conforme o nimero de matriculas efetuadas até o inicio do ano
letivo.

4. DAS ATRIBUICOES.
4.1 TECNICO MUSICAL NIiVEL MEDIO ou NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO EM MUSICA.

Auxiliar o técnico musical nivel superior em agdes musicais cotidianas, ministrar cursos, oficinas, Workshops

e atividades nas &reas cultural e musical que lhe forem atribuidas; planejar, organizar e executar acées
objetivando a valorizagdo e aquisicdo de conhecimentos musicais junto & comunidade; participar de
apresentagdes musicais, eventos culturais e datas comemorativas.

4.2 TECNICO MUSICAL NiVEL SUPERIOR.
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Ministrar cursos, oficinas, Workshops e atividades nas areas cultural e musical que |lhe forem atribuidas;
planejar, organizar e executar acbes objetivando a valorizacéo e aquisicéo de conhecimentos musicais junto
a comunidade; participar de apresentagbes musicais, eventos culturais, e datas comemorativas.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Periodo de inscrig&o: De 19 de FEVEREIRO a 21 de FEVEREIRO de 2020, conforme cronograma no Anexo |l.
5.2. As inscrigdes seréo feitas pessoalmente ou através de procuracgéo autenticada em cartério.

5.3. LOCAL DA INSCRICAO: Centro Municipal de Musica Prof.2 Walda Tiso Veiga — Rua Presidente Artur Bernardes
n° 369 Centro - Alfenas-MG. Horario: das 13h as 17h.

5.4. O preenchimento correto do formulario de inscricdo, que estara disponivel no local da inscrigdo, & de
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

5.5. Sera permitido somente uma inscrigéo por candidato, devendo o mesmo apresentar toda a documentagéo exigida.
5.6. Ao candidato PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela legislagéo, & assegurado
o direito de inscrigdo para as vagas neste Processo Seletivo Simplificado nas funcées cujas atribuigcées nédo sejam

comprometidas por sua deficiéncia.

5.7. N&o sera cobrada taxa de inscrigao do candidato.

6. DOS REQUISITOS

6.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificadé, na forma estabelecida neste Edital,
sera contratado temporariamente desde que sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do Art. 12 da Constituigdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos; >

c) estar quite com as obrigacées eleitorais;

d) estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica realizada por
meédico do trabalho, sendo os custos do procedimento por conta do candidato:

f) possuir certificagéo de acordo com os requisitos descritos no quadro item 3.2 do presente edital.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

7.1. No ato da inscrig&o, apresentar os seguintes documentos:

a) Xerox legivel, acompanhado do original da Carteira de Identidade e C.P.F.

b) Xerox legivel, acompanhado do original do Diploma ou Certificado de Conclus&o do Ensino Médio e de conclus&o
do curso técnico em musica (se houver), para candidatos ao cargo de Técnico Musical Nivel Médio ou Médio com
técnico.

c) Xerox legivel, acompanhado do original do Diploma ou Certificado de Conclusao de Graduagao superior em musica,
para Candidatos ao cargo de Técnico Musical Nivel Superior.

d) Certidao de contagem de tempo publico expedida pela autarauia em aue o candidato tenha eyarcidn a fiinesn
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) Xerox legivel, acompanhado do original, da Carteira de Trabalho, com a identificag&o do candidato e a pagina do
contrato de trabalho, com as devidas anotagdes de atuacdo na area de musica, se houver.

f) Apresentar certificados conforme itens 8.6.1, 8.6.2 e 8.6.3.

7.2 — A contagem de tempo sera considerada até 31 de janeiro de 2020 para todos os cargos.

7.3 — As cépias da documentacdo deverio ser apresentadas juntamente com os originais para_simples
conferéncia.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1. O processo seletivo simplificado seré realizado em duas fases:

8.1.1. Primeira Fase: de carater eliminatoério e classificatério:

a) Formag&o académica (eliminatéria), de acordo com o requisito descrito no item 3.2.

b) Tempo de servigo (classificatorio).

¢) Avaliag&o de certificados conforme descritos nos itens 8.6. 1,8.6.2e8.6.3. (Classificatorio).

8.1.2. Segunda Fase: de carater classificatério e eliminatério.

a) Essa fase consistira em uma prova pratica no valor total de 200 pontos (Anexo |) avaliada por uma comissao formada
por dois técnicos musicais efetivos do Centro Municipal de Musica Prof.? Walda Tiso Veiga e o Diretor do Centro
Musical.

b) O candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos na prova pratica, sera automaticamente desclassificado do
processo seletivo.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
== =ATERIENLIA PROFISSIONAL:

9.1. Sera considerado como Exercicio Profissional, o Tempo de Servigo prestado como professor ou técnico musical,
comprovado em certiddo de contagem de tempo ou carteira de trabalho, limitado a 5 (cinco) anos consecutivos ou nao,
somando-se tempo publico e privado ou apenas um deles.

9.2. Para efeitos de contagem de tempo, o mesmo sera considerado até 31/01/2020, para todos os candidatos, no
limite de 1.825 dias - 05 (cinco) anos - consecutivos ou n&o;

9.3. N&o serao aceitas declaragdes simples de empresas ou autarquias para comprovar tempo de experiéncia, apenas
certiddes publicas de contagem de tempo ou carteira de trabalho com o devido registro.

9.4. O tempo de servico prestado sera pontuado, de acordo com o apresentado na contagem de tempo, até o limite de
1.825 dias, atribuindo-se 0, 1 (um décimo) para cada dia trabalhado.

9.5. Seré&o atribuidas ao candidato as seguintes pontuacdes nos seguintes eventos:

9.5.1 Certificados de cursos livres com carga horaria minima de 100 horas: 1 ponto para cada 100 horas de curso,
limitando-se a 4 pontos.

9.5.2 Atuagdo em concertos ou shows conforme a area pretendida: 0,1 pontos por comprovante apresentado,
limitando-se a 20 comprovantes.

9.5.3 Participagdo em Workshops e Master class: 0,2 pontos por comprovante apresentado, limitando — se a 5
comprovantes.

9.6. N&o sera permitida a entrega de qualquer documento fora do periodo de inscrig&o.
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10. DA PROVA PRATICA:

10.1 Para os cargos de técnico musical nivel superior sera aplicada uma prova pratica de carater classificatério e
eliminatério que consiste em:

10.1.1 Apresentag&o de um recital de no maximo 15 minutos composto por pegas de livre escolha do candidato, que
deveré&o ser executadas ao instrumento para o qual o candidato se inscreveu. O candidato devera disponibilizar
a banca 3 (trés) copias das partituras referentes ao repertério escolhido.

10.1.2 Leitura de partitura a primeira vista de uma peca escolhida pela banca examinadora.

10.2. Para os cargos de técnico musical nivel médio ou médio com técnico sera aplicada uma prova pratica que
consiste em:

10.2.1 Apresentagdo de um recital, composto por pegas de livre escolha do candidato que deverdo ser executadas ao
instrumento ou canto para o qual o candidato se inscreveu, exceto para o candidato inscrito para a fungéo
musicalizac&o que podera apresentar o recital em instrumento de livre escolha. O candidato devera
disponibilizar & banca, 3 (trés) copias das partituras referentes ao repertério escolhido.

10.3. A banca examinadora podera interromper a apresentagéo do candidato sempre que julgar necessario fazer
perguntas ao candidato ou estiver em condigdes de finalizar a avaliagéo da apresentacao.

11. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL:

10.1. De carater eliminatério, seré realizado por meédico do trabalho e por conta do candidato.

10.2. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliagdo do
meédico do trabalho.

12. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:

12.1. Quanto a classificagdo, a mesma proceder-se-a, de acordo com o total de pontos obtidos pela somatéria da
primeira e segunda fase, conforme itens 8 e 9 deste edital. i

12.2. Os resultados do processo seletivo serso disponibilizados no site http://www.alfenas.mg.gov.br de acordo com o
anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A listagem de classificagdo dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificag&o final dos candidatos, a preferéncia sera, respectivamente, do candidato:

a) com maior pontuag&o na prova pratica

b) com maior pontuag&o de tempo de servigo exercido em autarquia publica
) quem tiver maior idade.

d) com maior pontuagéo de tempo de servigo exercido em instituicéo privada.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Interposic&o de recurso deveréa ser entregue pessoalmente pelo candidato no Centro Municipal de Musica Prof.?

Walda Tiso Veiga — Rua Presidente Artur Bernardes n° 369, Centro - Alfenas-MG., no dia 02 de Margo de 2020, horarios
de 8h as 11h ou de 13h ac 17h
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13.2. As solicitagées de revisao que n&o estiverem fundamentadas serso imediatamente indeferidas.

13.3. Nao sera permitida a inclus&o de quaisquer outros documentos no ato do recurso.

14. DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucées contidas neste Edital.

14.2. Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Comiss&o Municipal de Designagao, observados os
principios e normas que regem a administragéo publica.

Alfenas (MG), 12 de fevereiro de 2020.
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ANEXO I. PONTUACAO NA PROVA PRATICA.

A) Para as provas praticas dos cargos de técnico musical nivel superior serdo atribuidos 200 (duzentos) pontos
0s quais seré&o distribuidos conforme o quadro a seguir:

CRITERIOS PONTOS ATRIBUIDOS |
Nivel de dificuldade do repertério e qualidade da execucao instrumental 100 (cem) pontos
L Leitura de uma partitura 2 primeira vista. 100 (cem) pontos

B) Para as provas praticas dos cargos de técnico musical nivel médio ser&o atribuidos 200 (duzentos) pontos os
quais serao distribuidos conforme o quadro a seguir:

CRITERIOS j PONTOS ATRIBUIDOS

2] |

Nivel de dificuldade do repertério e qualidade da execucao instrumental ou canto. ’ 200 (duzentos) pontt)iJ
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE DATA
Inscrigéo dos candidatos e entrega da documentacéo e titulos. VIS0 s MRu 0.

27/02/2020. Horario a ser

Realizagéo da prova pratica para os cargos cujos requisitos sejam curso superior musica. informado no ato da

inscri¢ao.
Realizag&o da prova pratica para os cargos cujos requisitos sejam ensino médio ou 28::?;3&206 : rc:;a:t?) Z as -
ensino meédio com curso técnico em musica. . :
inscrigao.
Divulgag&o do resultado geral classificatério. 02/03/2020
Interposicéo de Recursos 03/03/2020
Resultado final do processo seletivo. 04/03/2020

OBS.: Qualquer alteracao nas datas do cronograma do processo seletivo simplificado, sera informado através

do enderego eletrénico: http://www.alfenas.mg.gov.br/.
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ANEXO III )
; R Pontuagio
. Titulagdo Académica il
Curso superior musical 50,0
Certificado de conclus&o ensino médio acompanhado de curso técnico em musica 30,0
ou §
Certificado de concluso ensino médio 15,0
ekt kR AR AR AR ARk bk ek e ok ook e e ek sk sk sk sk ok ok ok ok sk ok

Il. Experiéncia Profissional ) St

Tempo de Trabalho na area de formacéo profissional informada. 0,1 (um décimo) por
dia trabalhado, limitado a 1.825 dias, podendo ser somente publico, privado ou a 182,50
somatdria de ambos.

Prova pratica apresentada para a banca examinadora.

200,00

Pontuagdo maxima para os cargos nivel superior. ] 432,50

Pontuagédo maxima para os cargos nivel médio/ técnico., ' 412,50




